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1. 基本方針 

おおさき青年会議所は近年､会員拡大において着実な成果を収め、新たに地域のリー

ダーを担うべき多くの人財を迎え､会員増加に伴い､青年会議所運動､活動の規模は拡大

しました。その一方で､在籍年数の長い会員が減少したことで、入会 3 年未満の会員が

全体の約半数を占め、次世代のおおさき青年会議所を担う人財の確保が急務となってい

るのが現状です。入会歴の浅い会員も含めた全会員が地域を巻き込む力強いリーダーシ

ップを持った JAYCEE へと成長できる環境が必要です｡ 

まずは､入会 3 年未満の会員が社会により良い変化を与えるリーダーになるために､

日本青年会議所､OB､既存会員から青年会議所について学ぶ機会を提供することで､青年

会議所運動、活動への意義や目的が明確になり、青年会議所の理念への共感が深まりま

す｡ 

そして、おおさき青年会議所が組織としての団結力を高めるため、新入会員と既存会

員との交流事業を行い、コミュニケーションがとれる場を提供することで、会員同士の

相互理解が深まります。 

さらに､地域の課題に対して自ら考え、運動を起こせる人財へと成長するために､年間

を通して学んだことを活かし､一人ひとりが役割を持ち､地域の課題を解決する事業を

行うことで､運動におけるやりがいを持つとともに JC 運動､活動に積極的に携わる意欲

が高まります｡ 

明確な目的意識をもって地域のために活動でき､会員一人ひとりが組織の理念への共

感を深めたおおさき青年会議所は多様な会員の力を結集して地域課題に挑戦できる組

織となります｡全会員が知恵と力を結集し、組織としての更なる成長を目指し、挑戦を

恐れず前進していきます。 

 


